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ATATURK’UN GENCLIGE HiTABESI
Ey Turk gencligi! Birinci vazifen, Turk istiklalini, Tirk cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza
ve midafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli
hazinendir. istikbalde dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici,
bedhahlarin olacaktir. Bir gin, istiklal ve cumhuriyeti midafaa mecburiyetine disersen,
vazifeye atilmak icin, icinde bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini diistinmeyeceksin! Bu
imkan ve serait, cok namisait bir mahiyette tezahiir edebilir. istiklal ve cumhuriyetine
kastedecek diismanlar, butlin dinyada emsali gorilmemis bir galibiyetin miumessili
olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin, bitin kaleleri zapt edilmis, bitln tersanelerine
girilmis, batlin ordulari dagitilmis ve memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Bitiin
bu seraitten daha elim ve daha vahim olmak lzere, memleketin dahilinde, iktidara sahip
olanlar gaflet ve dalalet ve hatta hiyanet icinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri sahsi
menfaatlerini, mustevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr u zaruret icinde
harap ve bitap diismus olabilir.

Ey Turk istikbalinin evladi! iste, bu ahval ve serait icinde dahi, vazifen; Tirk istiklal ve
cumbhuriyetini kurtarmaktir! Muhtac oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda, mevcuttur!

&



SUNUS

Sarisakal ilkokulu agilisindan itibaren toplumun ve iilke politikalarini dikkate alan Milli Egitimin temel

amac ve hedefleri dogrultusunda iyi insan yetistirme ve topluma kazandirma gayretinde olmustur.

Hizli gelismelerin ve donusiimlerin oldugu dinyamizda degisimin 6nciisi olmasi gereken egitim
kurumlari, toplumun ve tlke politikalari dogrultusunda degisen ve gelisen diinyaya insanimiz hazirlamak igin
orta ve uzun vadeli hedefleri belirlemelidir. Egitim kurumlari beklentileri karsilayabilmek igin iyi bir
planlamaya ve bu plana uygulamaya gecirmeye ihtiyaci vardir. Egitim kurumlarinin gelismesi ve cevreye
uyum saglayabilmesi icin disa doniik ve acik stratejiler gelistirmelidir. 2010 yilindan beri Glkemizdeki kamu
kuruluslarinda zorunlu hale getirilmis stratejik planlama g¢alismalarinin ilki 2010-2014 siresi iginde
uygulanmis ve tamamlanmistir. Stratejik plan, 6rgitin tim paydaslarinin dikkate alindigi, kaynaklarinin
oncelik sirasina gore paylastirildigi, paydaslara karsi hesap verme sorumlulugunun ortaya konuldugu, cevre
analizleri yapilarak mevcut potansiyelin ortaya cikarildigi gelecege yonelik katihmci bir belge niteligindedir.
Bu belge 6rgutiin bulundugu yerden varmak istedigi yere ulasmasini saglayan faaliyetler bittnini igerir.

Bu belge misyon ve vizyonumuz dogrultusunda okulumuzun ¢aga uyumu ve gelisimi acisindan tespit
edilen amacg ve hedefleri gerceklestirmeyi kapsamaktadir. TUm paydaslarimiz tarafindan katilimci bir
anlayisla olusturulan 2024-2028 Sarisakal ilkokulu Stratejik Planini, okulumuzun egitim yapisinin daha da
glclendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmasi amaglanmaktadir.

Okulumuz 2024-2028 stratejik planini uygulayarak belirlenen amag¢ ve hedeflere ulasilacagimiza
inaniyor, planin hazirlanmasinda emegi gecen katilimcilarimiza ve stratejik plan ekibimize tesekkiir eder,

kurumumuza hayirli olmasini diliyorum.

Ahmet Burak OZSOY
Okul Mudira
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik
Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma
takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢calismalari yapilmis ve durum analizi
asamasinda paydaslarimizin plan sirecine aktif katilimini saglamak Gzere paydas
anketi, toplanti ve gorismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimine gegilerek
okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalari yuriten
ekip ve kurul bilgileri altta verilmisgtir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani
- . Madur
Ahmet Burak OZSOY | Okul Muddri Ebru BUZ
Yardimcisi
Diler YILMAZ Ogretmen Hillya GENCAY Ogretmen
Gulseren GULER Ogretmen Esra SAHIN Ogretmen
Mustafa OZTURK Okul —Aile  Birligh | | b0 vi1 MAZ Ogretmen
Baskani
Asuman GUR Okul Aile Birligh| | g0 ot ALTINDAG Gonilli veli
Temsilcisi

BOLUM II: DURUM ANALIzi

Durum analizi béliminde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak
neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya ¢alisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri,
paydas analizi ve gorisleri ile okulumuzun Gl Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT)
ele alindigi analize yer verilmistir.



Okulun Kisa Tanitimi

B

i

Okulumuz hayirsever sanayici ve is adami Mehmet KURT tarafindan 1991 yilinda
yaptirilmis ve okula aile lakaplari olan SARISAKAL ismi verilmistir.1992 yilinda iki bina olarak
egitim-6gretime aciimistir. ikinci binamiz gecici olarak Halil Ciftci Anadolu Lisesi ve Saglik
Meslek Lisesi olarak ta hizmet vermistir.2006 yilinda ise Sarisakal Anaokulu olarak egitim-
O0gretime agiimistir.

Ana binada ise Ortaokul olarak egitim-6gretim devam etmekte iken 2014 yili ders yih

sonunda ilkokul/Ortaokul olarak ayrilarak 2.Bina ilkokul Ana Bina Ortaokul olarak egitim
O0gretime devam etmektedir.

Okulumuzun bahcesi de egitime oldukca elverislidir. Ogrenciler ders disi
zamanlarinda bahgede eglenceli vakit gegcirmektedirler.

Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler



Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer
almaktadir.

Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer
almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: ADANA ilgesi: CEYHAN
Sarisakal Mahallesi Ziya L
Adres: Gokalp Caddesi No:72 Cografi Konum | https://goo.gl/maps/X7vB3Ko
(link): 2KqL2
Ceyhan / ADANA
Telef
eIOn 1032261106 58 Faks Numarast:
Numarasi:
e- Posta|731782@meb.k12.tr Web sayfasi :
S http: kal.meb.k12.t
Adresi: adresi: p://sarisakal me v/
Kurum Ogretim Sekli: | Tam Giin
Kodu: 731782 g :
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 2014 Toplam  Cahsan 10
Sayisi
Kz |77 Kadi g
n
Ogrenci Erkek |94 Ogretmen |Erke )
Sayisi: Sayisi k
Topla 171 Topl 11
m am

Derslik Basina Diisen Ogrenci

21 ube Basina Diisen Ogrenci Sayisi |: 21
Sayisi > 3 3 g y

Ogretmen Basma Diisen Sube Basmma 30’dan Fazla

v . 119 v . :0
Ogrenci Sayisi1 Ogrencisi Olan Sube Sayisi
Ogrenci Basina Diisen Toplam Ogretmenlerin Kurumdaki

_ _ 1000 TI ) I 7
Gider Miktari Ortalama Gorev Siiresi

Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.


mailto:731782@meb.k12.tr

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan*

Erkek Kadin

Toplam

Okul Midiiri ve Mudir Yardimecisi

Okul Oncesi Ogretmeni

Simif Ogretmeni

Brans Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimci Personel

Guvenlik Personeli

S| O O O | | SO N

Toplam Calisan Sayilari

N O O O O O R O =

O| O | ©| | M| N O M=

e
[N

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar | Var | Yok
Okul Kat Sayisi 2 Cok Amach X
Salon
Derslik Sayisi Cok Amach
8 X
Saha
Derslik Alanlar1 (m2) 315m?2 | Kitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi Fen
8 X
Laboratuvari
Sube Sayisi Bilgisayar
8 X
Laboratuvari
idari Odalarin Alani (m2) 28m? | Is Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 23m?2 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 1673m2 | Pansiyon X
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m?2) 1358m?2 | Mescit X
Okul Kapali Alan (m2) 315m?
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Sanatsal, bilimsel ve sportif amagh
toplam alan (m?)

Kantin (m2) X
Tuvalet Sayisi 8

Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam
1/A 11 9 20
1/B 7 12 19
2/A 11 14 25
2/B 16 10 26
3/A 6 14 20
3/B 6 12 18
4/A 10 14 24
4/B 10 19 19

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak Gizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki
donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu



Akilli Tahta Sayisi TV Sayisi 0

Masaiisti Bilgisayar Sayisi Yazici Sayisi 1

Tasinabilir Bilgisayar Sayisi Fotokopi Makinasi Sayis1 | 1

Projeksiyon Sayisi internet Baglant1 Hiz1 16mgbt

S| O O N OO

Wi-fi Cogaltic

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel bitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda

dahil olmak Uzere gelir ve giderlerine iliskin son Ug¢ yil gerceklesme bilgileri alttaki
tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar Gider Miktari
2021 5000 5000
2022 87.050 87.050
2023 75.947,6 75.947,6
2024 0 0

PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla
birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan
genis bir paydas Kkitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortsleri anket,
toplanty, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil
olmak tuzere cesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.
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OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

P OKUL
OGRETMEN MUDUR

KURULLARI YARDIMCISI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya cikan temel sonuclara altta yer verilmistir :

Ogrenci Anketi Sonuglari:

Olumlu Yonlerimiz:

1
2

Ogretmenlerimizle ihtiya¢c duydugumuzda rahatlikla gériisebilmekteyiz
Okul muduri ve idarecilerle ihtiya¢c duydugumuzda rahatlkla gorisebilmekteyiz

w
|

Okulda bizimle ilgili alinan kararlarda gorislerimiz alinmaktadir.

D
1

Ogretmenlerimiz yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli ydntemler
kullanmaktadir.

Olumsuz Yonlerimiz:

1- Okulumuzda yeterli temizlik personeli bulunmamaktadir.

2- Okulumuzda rehber 6gretmen olmamasindan dolayi rehberlik hizmetinden yeterince

yararlanamiyoruz.

Ogretmen Anketi Sonuclari:

Olumlu Yonlerimiz:

1- Okulumuzda alinan kararlar ¢alisanlarin katilimiyla alinir.

2- Kurumdaki tim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir ve her tirla
odullendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik saglanir

13



3- Kendimi okulun degerli bir liyesi olarak goriyorum

4- Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir

5

Okul teknik ve arag gereg yoniinden yeterli teknik donanima sahiptir.

(@)}
1

Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiltiirel faaliyetler diizenlenir.

~
1

Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.

0
1

Okulumuzda yerelde ve toplum lzerinde olumlu bir etki birakacak ¢alismalar

yapilmaktadir.

9- Yoneticilerimiz yaratici ve yenilikci distincelerin Gretilmesini tesvik etmektedir

. Yoneticiler okul vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini galisanlariyla
paylasir

10- Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.

Olumsuz Yonlerimiz:

1- 1 Adet sinifimiz, sinifta aktivite yaparken, genislik ve buylklik agisindan sikinti
yasatmaktadir.

Veli Anketi Sonuglari:

Olumlu Yonlerimiz:

1- ihtiyac duydugumuzda idare ile rahatlikla gériisebilmekteyiz.
2- Duyurulari zamaninda 6grenmekteyiz
3- istek ve dileklerimiz dikkate alinmaktadir.

4- Ogretmenlerimiz yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli ydntem ve teknikler

kullanmaktadirlar.
5- Cocuklarimizin okulu sevdigini disintyorum

Olumsuz Yonlerimiz:

1- Profesyonel rehberlik hizmeti alamamaktayiz

2- Bizleriilgilendiren konularda istek ve goriislerimiz her zaman dikkate alinmamaktadir.

14



GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul klinyesi, ¢alisan bilgileri, bina
bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri
sonucunda ortaya c¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢c ve dis faktér olarak

degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.
istatistikler ile algiyi olcen anketlerden c¢ikan

birlestirilmistir.

Dolayisiyla olguyu belirten
sonuclar tek bir analizde

Kurumun gugli ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi,
kurumsal iletisim gibi cok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan guclilikleri ve
zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul muidurd/mudarlGgi
kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dig faktor ayrimi yapilmistir.

i¢sel Faktorler

Giiclu Yonler

Egitim ve Ogretime Erisim

Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite

1 [Hayat boyu 6grenme kapsamindaki
kurslarin agilabiliyor olmasi

1. Bilgi ve iletisim teknolojilerinin
egitim ve 6gretim sireglerinde
kullaniimasi

1.

Ogretmen basina diisen 6grenci
sayisinin istenen seviyede olmasi

2 [Miilki ve yerel yetkililerle olan
olumlu diyalog ve is birligi

2. |Okulumuzda yonetici ve 6gretmen
normlarinin doluluk oraninin
yiksek olmasi

. |Okulumuzda derslik basina diisen

Ogrenci sayisinin standartlara uygun
olmasi

3 Ozel ogretimi destekleyici tesvik
mekanizmalari

3. |Okulumuzun teknolojik altyapisinin
yeterli olmasi

. [Egitim politikalarinin

belirlenmesinde paydaslarin goris
ve onerilerinin dikkate alinmasi

4. il genelinde 6grencilerin
erisebilecekleri her kademe ve tiirde
egitim kurumlarinin bulunmasi

4. [Egitime katki saglayan Beyaz
Bayrak Projelerin uygulaniyor
olmasi

. |Guglu bilisim altyapisi ve elektronik

bilgi sistemlerinin etkin kullanimi

5 |Her kademede egitim veren nitelikli
Ozel okullarin bulunmasi

5. [Egitimin kalitesini ve 6grencilerin
sinav basarisini artirmak icin
yapilan ortak sinavlar

. [Yenilige ve gelisime acik insan

kaynagi

6 Ogrenci devamsizlik oraninin diisiik
olmasi

6. [Sinav basarilarina yonelik agilan
kurslar

. [Yaygin teskilat agi

77 [Kiz gocuklarinin okullasma oraninin
yiksek olmasi

7. |Okulumuzda siddet olaylarinin az
olmasi

. [Egitim yOneticileri ve 6gretmenlerin

Ylksek Lisans ve Doktora
calismalarini 6Gnemsemeleri

@8 [Hizmet alanlarin beklenti ve
gorislerinin dikkate alinmasi

8. \Uluslararasi hareketlilik
programina katilimin olmasi

. [Ogretmen yénetici ig birliginin guigli

olmasi

Zayif Yonler
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Digsal Faktorler

Firsatlar
Egitim ve Ogretime Erisim Egitim ve Ogretimde Kalite Kurumsal Kapasite
1.| Ogrenci kayit islemlerinde adrese 1. Qkulgn akq.demik basarisinin 1. Nitglikli Hi;met Igi Egiti‘rvn‘
dayali kayit sisteminin etkin istenilen diizeyde olmamasi faaliyetlerinin yetersizligi
isletilememesi
2.| Ozel egitim okul ve kurumlarinin 2. [Kisisel, egitsel ve mesleki rehberlik | [2. Bltge dagitiminda objektif
yaygin ve yeterli olmamasi hizmetlerinin yetersiz olmasi kriterlerin yetersizligi
3.| Hayat boyu 6grenme kapsamindaki | (3. [Etkili bir yabanci dil egitiminin 3. Hizmet ici egitimlerin etkinliginin
faaliyetlerin tanitiminin yetersiz olmamasi istenen diizeyde olmamasi
olmasi
4. Zorunlu egitimden ayrilmalarin 4. [Zararh aliskanliklarla miicadelede | |4. YOnetici, 68retmen ve calisanlarin
Onlenmesine iliskin etkili bir izleme egitimlerin yetersiz olusu motivasyon ve orgtitsel baghlik
ve onlemeye donuk yaptirim duzeylerinin duslik
mekanizmasinin isletilememesi

Politik 1-Yerel Yonetimlerin Okulumuza katkilari
2- STK, Belediye vs. kurumlarla c¢ok iyi bir iletisim icinde
bulunmamiz.

Ekonomik 1- ISKUR araciligi ile yardimci personel hizmetlerinin az da olsa
karsilanabilmesi

Sosyolojik 1-Ogrenci sosyal ve kisisel gelisimlerinin  ¢ok yénlii
desteklenmesi
2-Ogrenci — d6gretmen iletisiminin giiclii ve saglikli olmasi,

Teknolojik 1- Teknolojinin hizla gelismesi, gelisen teknolojinin okulumuzda

egitim alaninda kullanilabiliyor olmasi

Mevzuat-Yasal

1-Kayit alani ve Ulusal Adres veri sistemi uygulamasi ile ilkokula

tim cag nufusunun kaydi yapilmaktadir

Tehditler

Politik

Ekonomik 1-Mahallede gelir diizeyinin ¢ok diistik olmasi

Sosyolojik 1-Okulumuz kayit alanindaki aileler arasindaki sosyo-ekonomik
farklihklar
2-Cevredeki Suriye aile cocuklarinin varligi

Teknolojik 1- Sosyal medyanin bilingsiz kullanimi (Mebim hattinin amaci
disinda kullaniimasi)

Mevzuat-Yasal 1-Kanun ve MEB Mevzuatinin sik degismesi

16



Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlarn analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan
sonuclarin planin gelecege yonelim bolimu ile iliskilendirilmesi ve buradan
hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin Ug
temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir.
Egitime erisim, O0grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligkin
suregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve
istihdami da dahil olmak Ulzere egitim ve 0Ogretim slrecinin hayata hazirlama
evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kultiri, donanim, bina gibi
egitim ve 6gretim slrecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

A-Egitim ve Ogretime Erisim Gelisim/Sorun Alanlari

X Okul 6ncesi egitimde okullasma

X Zorunlu egitimden erken ayrilma

% Tasimali egitim

X Temel egitimden ortadgretime gegis

X Kiz cocuklari basta olmak tzere 6zel politika gerektiren gruplarin egitime
erisimi

X Ozel egitime ihtiyac duyan bireylerin uygun egitime erisimi

X Hayat boyu 6grenmeye katilim

X Hayat boyu 6grenmenin tanitimi

B-Egitim ve Ogretimde Kalite Gelisim/Sorun Alanlari

X Egitim 6gretim slrecinde sanatsal, sportif ve kiltirel faaliyetler Okuma
kaltara
Okul saghgi ve hijyen
Zararl aliskanhklar
Ogretmenlere yonelik hizmetici egitimler

X Okul Yoneticilerinin derse girme, ders denetleme yetkisi Egitimde bilgi
ve iletisim teknolojilerinin kullanimi Orgiin ve yaygin egitimi destekleme ve
yetistirme kurslan

X Temel dersler 6nceliginde ulusal ve uluslararasi sinavlarda 6grenci
basari durumu
X Temel egitimden ortadgretime gecis sistemi
o Sinav odakli sistem ve sinav kaygisi
<o Egitsel degerlendirme ve tanilama
< Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

) ) )
0‘0 0‘0 0‘0

L)

0

0

0



Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetleri
Ustiin yetenekli 6grencilere yonelik egitim 6gretim hizmetleri basta
olmak lizere 6zel egitim Hayat boyu rehberlik hizmeti
X Hayat boyu 6grenme kapsaminda sunulan kurslarin gesitliligi ve niteligi
Acik 6gretim sisteminin niteligi
isyeri beceri egitimi ve staj uygulamalari
Onceki 6grenmelerin belgelendirilmesi
Yabanci dil yeterliligi
Uluslararasi hareketlilik programlarina katihm

\/
0‘0
\/
0‘0

) ) ) )
0‘0 0‘0 0’0 0’0

C- Kurumsal Kapasite Gelisim/Sorun Alanlari

K/

@ Calisma ortamlari ile sosyal, kiilturel ve sportif ortamlarin is
motivasyonunu saglayacak bicimde dizenlenmesi

R Gahsanlarin 6dullendirilmesi

R Atama ve gorevde yikselmelerde liyakat ve kariyer esaslari ile
performansin dikkate alinmasi, kariyer yonetimi

< Hizmetici egitim kalitesi
Yabanci dil becerileri
. Ogretmenlere yonelik fiziksel alan yetersizligi
S Okul ve kurumlarin sosyal, kiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin
yetersizligi

< Egitim, calisma, konaklama ve sosyal hizmet ortamlarinin kalitesinin
artirilmasi
Donatim eksiklerinin giderilmesi

Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan 6grencilere

*
o

B

B

R insaat ve emlak calismalarinin yapilmasindaki zamanlama
Egitim yapilarinin depreme hazir olusu
Okul ve kurumlarin bitceleme sireclerindeki yetki ve sorumluluklarinin
artiriimasi
R Odeneklerin 6grenci sayisi, sinif sayisi, okul-kurumun uzakhgi vb.
kriterlere gore dogrudan okul-kurumlara gonderilmesi
RS Odeneklerin etkin ve verimli kullanimi
Alternatif finansman kaynaklarinin gelistiriimesi
Uluslararasi Fonlarin etkin kullanimi
Okul-Aile Birlikleri
is ve islemlerin zamaninda yapilarak kamu zarari olusturulmamasi
Kamulastirilmalarin zamanda yapilmasi
Kurumsal aidiyet duygusunun gelistiriimemesi
Mevzuatin sik degismesi
Kurumsallik dizeyinin yukseltilmesi
Kurumlarda stratejik yonetim anlayisinin bitiin unsurlariyla hayata
gecirilmemis olmasi

>

/7
.0

/7
L X4

\/
4

\/
4

/7
L X4

>

/7
.0

\/
4

\/
4

\/
‘0

*,
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J
0’0

Stratejik planlarin uygulanabilmesi icin kurumlarda Ust diizey

sahiplenmenin yetersiz olmasi

/
* 0‘0

/
‘0

/7
0‘0

/7
0‘0

/7
0‘0

*

/
‘0

/
0‘0

/7
0‘0

/7
0‘0

*

/
‘0

/
0‘0

/7
e

\/
o

Mudurlik i¢ ve dis paydaslari ile etkin ve stirekli iletisim saglanamamasi
Basin ve yayin faaliyetleri.

Mevcut arsivlerin tasnif edilerek kullanima uygun hale getirilmesi
istatistik ve bilgi teminiHizmetlerin elektronik ortamda sunumu

Bilgiye erisim imkanlarinin ve hizinin artiriimasi

Teknolojik altyapi eksikliklerinin giderilmesi

Elektronik igerigin gelistirilmesi ve kontroli

Projelerin amag¢-sonug iliskisinde yasanan sikintilar

is glivenligi ve sivil savunma

Diger kurum ve kuruluslarla isbirligi

is siireclerinin ¢ikarilamamasi

Yetki devrinin alt kullanicilara yeterince verilememesi

Kamu Hizmet Standartlarinin gbzden gecirilerek yeniden diizenlenmesi

Bilrokrasinin azaltilmasi

7
0‘0

Denetim anlayisindan rehberlik anlayisina gegilememesi Biitiinsel bir

izleme-degerlendirme sisteminin kurulmasi

BOLUM I11: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul

Madurligimazin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin

olusturulmasi  kapsaminda  0Ogretmenlerimiz, 06grencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gorusler, sonucunda stratejik plan
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hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz
Ust kurulana sunulmus ve Ust kurul tarafindan onaylanmistir.

MISYONUMUZ
Kendi kiltirini 6ziimseyen, buna gore degisimleri ve yenilikleri yorumlayarak
katiimci bir anlayigsla hedeflerini koyabilen, evrensel, insan haklarina ve
degerlerine saygili, bilimsel diigtinebilen ve milli degerlerini gelecek kusaklara
aktarabilen, sorumluluk sahibi, yurttas olma bilincine sahip kendini ifade
edebilen, yenilige ve degisime aclik, tUretken bireyler yetistirmek.

VizyoONUMUZ
Topluma yararh, Tirkiye Cumhuriyeti’ne sahip ¢ikan, ahlakl, yaratici ve pozitif
disliinen ve yarattigl degerlerle Ulkesini tim dinyada temsil eden nitelikli
bireyler yetistirmektir.

TEMEL DEGERLERIMIiZ

1) Once insan,

2) Karsihkh gliven ve diristluk,

3) Sabirl, hosgoriala ve kararhlik,

4) Adaletli performans degerlendirme,

5) Kendisiyle ve cevresiyle barisik olma,

6) Yetkinlik, Gretkenlik ve girisimcilik ruhuna sahip olmak,
7) Doga ve cevreyi koruma bilinci,

8) Sorumluluk duygusu ve kendine glven bilincini kazandirma.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve Ogretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik,
okula uyum ve oryantasyon, ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi,
yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yurutilen
faaliyetlerin ele alindigi temadir.

Stratejik Amag 1:

Butun bireylerin egitim ve 6gretime adil sartlar altinda erismesini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1. Plan donemi sonuna kadar dezavantajli gruplar basta olmak lzere,

egitim ve 6gretimin her tur ve kademesinde katilim ve tamamlama oranlarini artirmak

Performans Gostergeleri 1.1

Mev

HEDEF
No PERFORMANS cut
GOSTERGESI 2023 | 2024 202 | 202 2027 202
5 6 8
ilkokul birinci sinif dgrencilerinden
PG.1.1.1 en az bir yil okul 6ncesi egitim almig | 95 98 99 100 | 100 | 100
olanlarin orani (%)
PG.1.1.2 ilkokul net okullasma orani (%) 99 100 100 100 100 100
PG.1.1.3 Zorunlu egitimde net okullasma 99 100 100 100 100 100
orani (%)
PG.1.1.4 Kiz cocuklarinin okullasma orani(%) 100 100 100 | 100 100 | 100
PG.1.1.5 Ozel 6gretimin payi (Toplam) (%) 2 0 0 0 0 0,3

Okulumuzda 6rglin ve yaygin egitimin her kademesinde basta dezavantajli
bireyler olmak lGizere, tim bireylerin egitim ve 6gretime etkin katiliminin artirilmasi
planlanmaktadir. Bu nedenle egitim ve 6gretime katilimin artirilmasi ve tim
bireylere adil sartlarda sunulmasi hedeflenmektedir.

Kiz ¢ocuklarinin okullasma oranlarina bakildiginda ilkokul da %100 ile
istenen dlizeydedir.

Bu hedefin gerceklesmesi ile 6rgin 6gretimin her kademesinde okullasma
oranlarinin ve hayat boyu 6grenmeye katilimin artmasi, devamsizligin ve okul
terklerinin azalmasi, 6zellikle kiz 6grenciler ve engelliler olmak lizere 6zel politika
gerektiren gruplarin egitime erisim olanaklarinin artmasi, 06zel 6gretim
kurumlarinin payinin artmasi hedeflenmektedir.
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EYLEM PLANI

alinacaktir.

: . Eylem Eylem

No Eylem Ifadesi Sorumlusu Tarihi

1.1, If:ixylt .b(‘)lgesmde” yer alan Okul ) 01 Eylil-

1 ogrencilerin  tespiti  calismasi Stratejik Plan 20 Evlill

" |yapilacaktir. Ekibi Y
N e I [T

2 P y ¢ Yardimcisi 20 Eyladl
calismalar yapilacaktir.

11, DE\-/aI'T?S.Ith" yapan Ogrencilerin Rehberlik Her ayin
velileri ile 6zel aylik toplanti ve . son

3 e Servisi
gorismeler yapilacaktir. haftasi

1.1, IIkoku.I‘a yer.u bua?§.layan gocuklallr!n (_?Iful Onc§5| Eyliildin
okul oncesi egitim almalar icin Ogretmeni .

4 : . . ilk haftasi
gerekli galismalar yapilacaktir. idareciler
Zor kosullardaki cocuklarin, 6zellikle Ezitim

1.1. | kizlarin ve kiglk yerlesim birimlerinde | Tum % )

5 |Yyasayan cocuklarin Ucretsiz, zorunlu ve personeller Ogretim
kaliteli egitime erisimleri saglanacaktir siiresince
Bitlin okul tir ve kademelerinde| . .
devamsizlik, sinif tekrari ve okuldan OGRETMENL Egitim

L1 |erken ayrilma nedenlerinin tespiti igin FR _ Ogretim

6 arastirmalar yapilarak gerekli énlemler IDABECILER siiresince

VELILER

TEMA II: EGiTiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Amag 2:
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A.4 Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak

bilissel, duyussal ve fiziksel olarak cok yonli gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini

edinmis 6grenciler yetistirilecektir.
Stratejik Hedef 2.1.
H.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi

etkinliklere katihm orani artirilacaktir. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece

dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilari ve sosyal faaliyetlere

etkin katilimi artirilacaktir.

No

PERFORMANS

Mevcut

HEDEF

GOSTERGESI

2023

2024

2025

2026

2027

2028

PG.2.1.1

Okulda bir egitim ve
o0gretim déneminde
bilimsel, ktltirel,
sanatsal ve sportif
alanlarda en az bir
faaliyete katilan 6grenci
orani (%)

95

98

100

100

100

100

PG.2.1.2

Bir egitim ve 6gretim
yilinda en az iki sosyal
sorumluluk ve toplum
hizmeti calismalarina
katilan 6grenci orani (%)

96

100

100

100

100

100

PG.2.1.3

PG.2.1.4

PG.2.1.5

Bir egitim ve 6gretim
yilinda yerel, ulusal ve
uluslararasi proje,
yarisma vb. etkinliklere
katilan 6grenci orani (%)
Okulda bir egitim ve
ogretim yilinda
geleneksel cocuk
oyunlari alt bashginda en
az bir faaliyete katilan
o0grenci orani (%)
Okulda bir egitim ve
ogretim yilinda
geleneksel cocuk
oyunlarina yonelik olarak
dizenlenen alan/mekan
sayisl.

50

50

75

70

85

80

10

90

90

15

90

90

20

100

100

50
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EYLEM PLANI

No

EYLEM IFADESI

EYLEM SORUMLUSU

EYLEM TARIiHI

PG 2.1.1

Her bir 6grencinin bir
kullip faaliyetinde aktif
olarak yer almasi
saglanarak kullp
faaliyetlerinin etkinligi
artinllacaktir.

Tum Paydaslar

Egitim Ogretim Siiresince

PG2.1.2

Ogrencilerin seviyelerine
uygun olarak toplumsal
sorunlarin ¢6zimiine katki
saglamak ve farkindalik
olusturmak amaciyla afet
ve acil durum, cevre,
egitim, spor, kiltir ve
turizm, saglik ve sosyal
hizmetler alanlarinda
toplum hizmeti
faaliyetlerine katilimlar
artirilacaktir.

Tim Paydaslar

Egitim Ogretim Suiresince

PG.2.1.3

PG.2.14

Okul blinyesinde
yarismalar
dizenlenecektir. Diger
kurum ve kuruluslarla is
birligi icerisinde yurutilen
bilimsel, sosyal, kllturel,
sanatsal ve sportif
alanlardaki faaliyetler
artirilacaktir.

Okul bahgeleri ¢ocuklarin
geleneksel oyunlarla vakit
gecirmelerini saglayacak
ve gelisimlerini
destekleyecek sekilde

etkin olarak kullanilacaktir.

Tum Paydaslar

Tim Paydaslar

Egitim Ogretim Suresince

Egitim Ogretim Siiresince
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PG.2.1.5

Okul bunyesinde
etkinlikler
diizenlenecektir.
Ogrencilerin yerel, ulusal
ve uluslararasi proje ve
yarismalara katilmalari
tesvik edilecektir.

E-okul sisteminde bulunan
sosyal etkinlik modulinde
gerceklestirilen etkinlikler
islenecektir.

Okul bahgeleri geleneksel
cocuk oyunlarina yonelik
diizenlenecektir.

Ogrenci seviyesi ve
O0gretim programi
kazanimlarina uygun
olarak geleneksel cocuk
oyunlari ders igi
etkinliklerde
kullanilacaktir.

Egitim- 6gretim yih
icerisinde okullarda
geleneksel cocuk oyunlari
senligi yapilacaktir.

Tum Paydaslar

Egitim Ogretim Siiresince

Stratejik Amag 3:
Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi,

beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.
Stratejik Hedef 3.1.
H.2.1 Ogrencilere evrensel degerler,

kazandirilacaktir.

saghklh yasam ve c¢evre bilinci duyarlihg
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PERFORMANS Mevcut HEDEF
No GOSTERGESI 2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

Ogrenci basina okunan

PG.3.1.1 kitap sayisi

Saglikli ve dengeli
PG.3.1.2 |beslenme ile ilgili verilen 3 5 10 10 10 10
egitim sayisi

Saglikli ve dengeli
beslenme ile ilgili verilen
egitime katilan 6grenci
sayIsl

Cevre bilincinin

PG.3.1.4 |artirilmasina yonelik 5/ 10 15 20 25 25
verilen egitim sayisi
Cevre bilincinin
artirilmasina yonelik
verilen egitimlere katilan
O0grenci sayisl

PG.3.1.6 |Nezaket kurallarina
yonelik yapilan etkinlik 3 5 10 10 10 10
sayIsl

PG.3.1.7 |Nezaket kurallarina
yonelik yapilan
etkinliklere katilan
O0grenci sayisl

PG.3.1.3 150 170 170 170 170 170

150 170 170 170 170 170

PG.3.1.5

150| 170 170 170 170 170

EYLEM PLANI

No EYLEM IFADESI EYLEM SORUMLUSU EYLEM TARIHI
Okul katiphanesi
zenginlestirilecek,
ogrencilerin
kiitiphaneden
yararlanmasi
saglanacaktir.

PG.3.1.1 Tum Paydaslar Egitim Ogretim Siresince

26



PG.3.1.2

Turkce dersinde ders
saatinin bir bolimu
okumaya ayrilacak ve okul
mudurligince planlanan
zamanlarda okuma
etkinlikleri
dizenlenecektir.

Tim Paydaslar

Egitim Ogretim Suiresince

PG.3.1.3

PG.3.1.4

PG.3.1.5

PG.3.1.6

Serbest etkinlikler saati,
ogrencilerin sanatsal,
sportif ve kulturel
faaliyetlere katilim
saglayacagi sekilde
dizenlenecektir.

Ogrencilere saglkli ve
dengeli beslenmelerine
yonelik bilgilendirme
egitimleri ve etkinlikler
yapilacaktir.

Ogrencilerin cevre
bilincinin artirilmasina
yonelik etkinlikler
yapilacaktir.

Ogrencilere, nezaket ve
gorgl kurallari konusunda
egitimler verilerek konuya
iliskin etkinlikler
diizenlenecektir.

Stratejik Amag 4:
A.1 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir Gist 6grenime gegisi

saglanacaktir.

Stratejik Hedef 4.1.
H.1.1 Ogrenme kayiplar1 onleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

Tum Paydaslar

Tum Paydaslar

Tum Paydaslar

Tum Paydaslar

Egitim Ogretim Siresince

Egitim Ogretim Siiresince

Egitim Ogretim Siiresince

Egitim Ogretim Suresince
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PERFORMANS Mevcut HEDEF

No GOSTERGESI 2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

ilkokullarda Yetistirme
Programina (IYEP) dahil
PG.4.1.1 |olan 6grencilerin Turkce -| 80 85 90 95 100
dersi kazanimlarina
ulasma orani (%)

ilkokullarda Yetistirme
Programina dahil olan
PG.4.1.2 |O6grencilerin matematik -1 80 85 90 95 100
dersi kazanimlarina
ulasma orani (%)

20 gun ve Uzeri 6zursuz
PG.4.1.3 |devamsizlik yapan 8 4 3 2 1 0
o0grenci orani (%)

20 giin ve Uzeri 6zUrla
PG.4.1.4 |devamsizlik yapan 5 3 2 2 1 0
ogrenci orani (%)

EYLEM PLANI

No EYLEM iFADESI EYLEM SORUMLUSU EYLEM TARIHI

Ogrencilerin Tiirkce
dersindeki eksikleri tespit
edilerek IYEP aracihgiyla
akademik yeterliklerinin
artirilmasi saglanacaktir.
PG.4.1.1 | Ogrencilerin matematik Tim Paydaslar Egitim Ogretim Siresince
derslerindeki eksikleri
tespit edilerek IYEP
aracthgiyla akademik
yeterliklerinin artiriimasi
saglanacaktir.

Dijital platformlar
aracihigiyla 6grencilerin
tamamlayici ve
PG.4.1.2 |destekleyici egitim Tum Paydaslar Egitim Ogretim Siresince
almalari saglanacaktir.
IYEP’in ders iceriklerine
katki saglayacak etkinlik,

28



okuma vb aktivitelerin
zenginlestirilmesi
saglanacaktir.

PG.4.1.3

PG.4.14

IYEP icerikleri 6grencinin
hazir bulunusluk seviyesi
dikkate alinarak
hazirlanacaktir.

Ogrencilerin devamsizlik
nedenleri tespit edilerek
devamsizliga neden olan
etmenler giderilecektir.

TEMA 11l: KURUMSAL KAPASITE
Stratejik Amag 5:

Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yapi ile ydonetim ve organizasyon yapisini iyilestirerek, egitime
erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli bir kurumsal yapiyi tesis etmek.

A.3 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlari gelistirilecektir.
Stratejik Hedef 5.1.

Yonetim ve 6grenme etkinliklerinin izlenmesi, degerlendirilmesi ve gelistirilmesi amaciyla

veriye dayali yonetim yapisina gegilecektir.

Tum Paydaslar

Tum Paydaslar

Egitim Ogretim Siresince

Egitim Ogretim Siiresince

H.3.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve ¢alismalara yer verilecektir.
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PERFORMANS GOSTERGELERI

No

PERFORMANS

Mevcut

HEDEF

GOSTERGESI

2023

2024

2025

2026

2027

2028

PG.5.1.1

Okulumuz bilgi edinme

sistemlerinden hizmet

alanlarin memnuniyet
orani(%)

90

90

95

96

98

99

PG.5.1.2

Okul web sitemizin
kullanim sikhigi(%)

10

30

50

60

75

85

PG.5.1.3

PG.5.1.4

Okulumuz
ogretmenlerinin ihtiyag
duydugu bilgi, belge ve

dokiimanlara ulagim orani
(%)
lyilestirilen fiziki mekan

(derslikler, spor
salonu, katliphaneler,

atolyeler vb.) sayisi.

100

100

100

100

100

100

EYLEM PLANI

No

EYLEM iFADESI

EYLEM SORUMLUSU

EYLEM TARIHI

PG.5.1.1

Okulumuz bilgi edinme

sistemlerinin aktif bir sekilde

Okul idaresi ve

Egitim Ogretim

kullanilmasi saglanacaktir

O0gretmenler

Suresince
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PG.5.1.2

Okulumuzca bilgi edinme
sistemleri vasitasiyla bilgi
istenilen konularin analizi
yapilacak, siklikla talep edilen
bilgiler web sitemizde
yayinlanarak kamuoyu ile
duzenli olarak paylasilacaktir.
Boylelikle mikerrer bilgi
taleplerinin 6nline gegilecektir.

Okul idaresi

Egitim Ogretim
Suresince

PG.5.1.3

PG.5.1.4

Ogretmenlerimizin ihtiyac
duydugu bilgi, belge ve
dokimanlara hizh bir sekilde
erisim saglayabilmesi amaciyla
dokiiman ve veri yonetim
merkezi olusturulmasi
desteklenecektir.

Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi
icin kamu idareleri, belediyeler
ve isverenlerle is birlikleri
yapilacaktir.

Atolye ve laboratuvarlarin
iyilestirilmesi igin sektor ile is
birlikleri yapilacaktir.

Tum Paydaslar

Tum Paydaslar

Egitim Ogretim
Suresince

Egitim Ogretim
Suresince
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME
2024-2028 Stratejik Plani Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

KAYNAK TABLOSU 2024 2025 2026 2027 2028 | TOPLAM
GENEL BUTCE(OKUL
AIDATI) 0 0 0 0 0 0
VALILIKLER ve
BELEDIYELERIN KATKISI 0 0 0 0 0 0
DIGER (OKUL AiLE 0 0 0 0 0 0

BIRLIKLERI)

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Stratejik planlarda yer alan amag¢ ve hedeflere ulasma durumlarinin tespiti ve bu yolla stratejik
planlardaki amag¢ ve hedeflerin gerceklestirilebilmesi icin gerekli tedbirlerin alinmasi izleme ve
degerlendirme ile mimkiin olmaktadir. izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip
edilmesi ve raporlanmasidir. Degerlendirme ise uygulama sonuglarinin amag ve hedeflere kiyasla 6lglilmesi

ve s0z konusu amag ve hedeflerin tutarhlik ve uygunlugunun analizidir.

Belirtilen temel ilkeler ve veri analiz ydntemleri dogrultusunda Sarisakal ilkokulu Miidiirligii 2024-2028
Stratejik Plani izleme ve Degerlendirme Modelinin ¢ercevesini;

*Performans gostergeleri ve stratejiler bazinda gerceklesme durumlarinin belirlenmesi,

* Performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,

* Stratejiler kapsaminda yiritilen faaliyetlerin Midurlik faaliyet alanlarina dagihminin belirlenmesi,
* Sonuclarin raporlanmasi ve Ust yonetimle paylasimi,

* Hedeflerden sapmalarin nedenlerinin arastirilmasi,

* Alternatiflerin ve ¢6zim onerilerinin gelistirilmesi slirecleri olusturmaktadir.
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iZLEME VE DEGERLENDIRME SURECININ ISLEYISI

Okulumuz/Kurumumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme galismalarinda 5 yillik
Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.
Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge
milli egitim muduarligi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yilhk planin uygulanmasinda ylriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylk ilerleme
toplantilari yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda vyapilanlar ve bir sonraki ayda
yapilacaklar gorisulip karara baglanacaktir.

Degerlendirme
Toplantilarinin
Gergeklestirilmesi

degerlendirme

raporunun
hazirlanmasi ve
sunumasl

[zleme verilerinin
degerlendiriln"lesi 6 ihlhk planlamalarin

yapilmasi

5

2

Yilsonu
gerceklesmelerinin

belirlenmesi

[k alt1 aylik
gerceklesmelerin

belirlenmesi

Izleme tablosunun
hazirlanmasi ve

[zleme
toplantilarinin
gerceklesmesi sunulmasi
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PERFORMANS GOSTERGELERI

Sarisakal ilkokulu Mudarliigti  2024-2028 Stratejik Plan’'nda belirlenen
hedeflere ne odlgude ulasildidini ortaya koyabilecek yeterli sayida ve nitelikte
performans gostergeleri kullaniimigtir. Stratejik planda, izleme ve degerlendirme
faaliyetlerinin etkili bir sekilde gerceklestiriimesi icin performans gdstergelerinden
yararlanilmigtir. Performans goOstergelerinin izlenmesinde standartlasmanin
saglanmasi ve guvenirligin temin edilmesi 6nemli bir konudur. Bu sebeple
performans goOstergelerinin kimlik karti olarak nitelendirilebilecek “Performans
Gostergesi Karti” geligtirilmigtir. MUdurligumuize 6zgu geligtirilen performans
gostergesi karti ile her bir performans gostergesinin kavramsal cergevesi, veri
kaynagi, kapsami, veri temin donemi, hesaplama yontemi gibi bilgiler kayit altina
alinarak gosterge bilgi tablosunda toplanmistir. Bu yolla performans gostergelerine
iligkin izleme verilerinin guvenirliginin ve karsilastirilabilirliginin guvence altina
alinmasi saglanmigtir.
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EKLER:

OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRME ANKETi TABLOSU

SONUC

Okulumuzda alman kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir.

4,7778

Kurumdaki tiim duyurular ¢aliganlara zamaninda iletilir.

4,7778

Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.

4,7778

Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim.

4,7778

Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.

4,6667

Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.

4,875

Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.

4,7778

Okulda ogretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.

4,6667

Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak calismalar
yapmaktadir.

4,6667

10

Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diisiincelerin iretilmesini tesvik
etmektedir.

4,8889

11

Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarmi vs.
caliganlarla paylasir.

4,8889

12

Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler
yeterlidir.

4,5556

13

Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim.

4,8889

N W b U

=

Kesinlikle katiliyorum
Katiliyorum
Kararsizim

Kismen katiliyorum
Katilmiyorum
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VELi GORUS VE
DEGERLENDIRME ANKETI
TABLOSU

11

13

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32 | SONUC

Ihtiyag duydugumda okul
caliganlariyla rahatlikla
goriisebiliyorum.

5| 4,875

Bizi ilgilendiren okul
duyurularini zamaninda
ogreniyorum.

514,5625

Ogrencimle ilgili konularda
okulda rehberlik hizmeti
alabiliyorum.

512,9375

Okula ilettigim istek ve
sikayetlerim dikkate aliniyor.

5| 4,375

Ogretmenler yenilige agik
olarak derslerin isleniginde
cesitli yontemler
kullanmaktadir.

5| 4,75

Okulda yabanci kisilere karsi
giivenlik onlemleri
alinmaktadir.

5| 4,875

Okulda bizleri ilgilendiren
kararlarda goriiglerimiz dikkate
alinir.

514,5313

E-Okul Veli Bilgilendirme
Sistemi ile okulun internet
sayfasini diizenli olarak takip
ediyorum.

5| 4,625

Cocugumun okulunu sevdigini
ve ogretmenleriyle iyi
anlastigini diisiniiyorum.

54,6875

10

Okul, teknik arag¢ ve gerec
yOniinden yeterli donanima
sahiptir.

5| 4,625

11

Okul her zaman temiz ve
bakimlidir.

44,1563

12

Okulun binas1 ve diger fiziki
mekanlar yeterlidir.

5|4,9063

13

Okulumuzda yeterli miktarda
sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenmektedir.

4 |3,9688
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OGRENCIGORUS VE
DEGERLENDIRME ANKETI
TABLOSU 1011|2314 15]16 |17 [18]19]20]21 22|23 |24]|25|26[27[28]29]30]31]32] SONUC
Ogretmenlerimle ihtiyag
duydugumda rahatlikla
1 gortsebilirim- 5/5/5/4|5|5|5|5|5|5|5|5[5|5[4|5|5|5|5|5|5|5|5]| 4,875
Okul mudurd ile ihtiyag
duydugumda rahatlikla
2 xonusabiliyorum. 5|s|s|a|s|a|s|s|alala|s|s|s|a|s|a|s|5|5|4|5]|5]4,5625
Okulun rehberlik servisinden
yeterince yararlanabiliyorum.
3 212|5/1|5/1|5(5|2(1|2(2|2|5]|1|5|1|5|5|5|1|5|5/2,9375
Okula ilettigimiz 6neri ve
isteklerimiz dikkate alinir.
4 514(4|3(4|4|5|5|5/4|5/5|4({4|3|4|4|5|5|4/4|5|5] 4,375
Okulda kendimi glivende
hissediyorum.
5 5/5(5|4|5|5|5|5|4|5|4|5|5(5|4|5|5|5|5|5|5|5|5| 4,75
Okulda 6grencilerle ilgili alinan
kararlarda bizlerin gorusgleri
6 A 5/5(5/4|5|5[5|5|5|5|5|5[5|5[4|5[5|5|5|5|5|5|5]| 4,875
Ogretmenler yenilige agik
olarak derslerin islenisinde
cesitli yontemler
7 ullanmaidadr- s|a|s|a|s|a|s|s|alala|s|a|s|a|s|a|s|5|5]|a|5]|5]4,5313
Derslerde konuya gére uygun
arag geregler kullaniimaktadir.
8 5/5(5|{5(5|5(5|5|3|5|3|5|5(5|5|5|5|5|5|5|5|5|5] 4,625
Teneffiuslerde ihtiyaglarimi
giderebiliyorum.
9 5|/5(5(4(5|5|5|5|/4|5/4|5|5|5|4|5|5|5|5|5|5|5|5]|4,6875
Okulun igi ve disi temizdir.
10 5/5(5|5(5|5|5|5|3|5|3|5|5(5|5|5|5|5|5|5[|5|5|5] 4,625
Okulumuzda yeterli miktarda
sanatsal ve kultirel faaliyetler
12 dlzenlenmektedi, 5/5(5|5|5|5[5|5|5|5[5|5[5|5[5|5[5|5|5|5|5|5|5]4,9063
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